




УТВЕРЖДЕНА

приказом управления образования
и молодёжной политики администрации
Георгиевского городского округа 
Ставропольского края
от 24 декабря 2019 года № 2295

«ДОРОЖНАЯ КАРТА»

по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления 
качеством образования в Георгиевском городском округе Ставропольского края

Цель  - повышение эффективности управления качеством образования на основе совершенствования меха -
низмов получения объективной информации о состоянии муниципальной системы образования, тенденциях ее раз -
вития и причинах ему препятствующих.

Приоритетные задачи по обеспечению качества образования 

осуществление мониторинга системы образования, в том числе мониторинга уровня подготовки воспитанников
и/или обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральным
компонентом государственного стандарта общего образования;

совершенствования преподавания учебных предметов и повышения качества образования в образовательных
организациях;

получение  объективной информации о  состоянии качества  образования  в  Георгиевском городском округе,
тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

организация и сопровождение процедур получения и распространения информации о состоянии качества об -
разования в образовательных организациях Георгиевского городского округа;

определение степени соответствия качества образования в муниципалитете федеральным государственным об-
разовательным стандартам, потребностям социума, потребителей образовательных услуг, в том числе степень до -
стижения планируемых результатов образовательных программ.



№ п/п Перечень мероприятий и взаимо-
связанных действий по их выпол-

нению

Срок вы-
полнения
отдельно-

го дей-
ствия

Состав участ-
ников

Ответственный Прогнозируемый результат Отметка о выполне-
нии 2020 год



Нормативно-правовое обеспечение
1 Разработка «Дорожной карты» по 

развитию муниципальной системы
оценки качества образования и му-
ниципальных механизмов управ-
ления качеством образования

Декабрь, 
2019 года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Захарова Н.Г.
 Лаврентьева Т.К.
Ловенецкая И.В.

Утверждение «Дорожной 
карты» по развитию муници-
пальной системы оценки ка-
чества образования и муни-
ципальных механизмов 
управления качеством об-
разования.

2 Разработка нормативно-правовой 
документации о муниципальной 
системе оценки качества образова-
ния в Георгиевском городском 
округе Ставропольского края

Декабрь, 
2019 года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Захарова Н.Г.
 Лаврентьева Т.К.
Ловенецкая И.В.

Положение о муниципальной
системе оценки качества об-
разования в Георгиевском 
городском округе Ставро-
польского края

Административные совещания

1 Заседание Совета управления об-
разования по вопросам повышения
качества образования «О мерах, 
направленных на повышение каче-
ства подготовки обучающихся, на 
основе единых подходов к оценке 
результатов качества образования»

1 раза в 
год

руководители 
образователь-
ных организа-
ций

Захарова Н.Г.
 Лаврентьева Т.К.
Ловенецкая И.В.

Определение направлений 
работы управления образова-
ния по повышению качества 
образования.

2 Совещания руководителей по во-
просам состояние качества образо-
вания, тенденции его изменения и 
причинах, влияющих на его уро-
вень, результаты оценочных про-
цедур

2 раз в 
год

руководители 
образователь-
ных организа-
ций

Захарова Н.Г.
Ловенецкая И.В.

Определение мер, направлен-
ных на повышение качества 
подготовки обучающихся

Система оценки качества подготовки обучающихся
1 Мониторинг реализации федераль-

ного государственного образова-
тельного стандарта дошкольного 
общего образования

1 раз в 
год

дошкольные 
образователь-
ные организа-
ции

Замай Т.С. Анализ реализации ФГОС 
дошкольного образования

2 Мониторинг качества преподава-
ния общеобразовательных предме-
тов

в разрезе 
каждой 
четверти

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Михайлова Н.В. Аналитическая справка по 
всем предметам и обученно-
сти обучающихся. 



3 Оценка готовности обучающихся 
первых классов общеобразова-
тельных учреждений к обучению в
школе 

сентябрь общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Андронова О.Н., Определение уровня готов-
ности детей и обучению в 1 
классе, количество и процент
соотношения детей с разной 
степенью готовности к обу-
чению

4 Организация и проведение 
внешних оценочных процедур: 
НИКО, PISA, ВПР, РПР

по 
отдельно-
му графи-
ку

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Андронова О.Н.,
Михайлова Н.В.

Сборник по итогам ВПР. 
Анализ РПР, результаты 
НИКО, PISA.
Выявление школ, показыва-
ющих низкие результаты и 
признаками необъективности
по результатам оценочных 
процедур

5 Мониторинг индивидуальных об-
разовательных достижений обуча-
ющихся

в течение 
года

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Серякова И.В. Сборник по итогам всерос-
сийской олимпиады школь-
ников. 
Банк индивидуальных об-
разовательных достижений 
обучающихся

6 Анализ социальных паспортов об-
щеобразовательных организаций 

сентябрь общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Косинская М.В. Выявление общеобразова-
тельных организаций функ-
ционирующих в неблагопри-
ятных социальных условиях

7 Проведение анализа учебных 
предметов общеобразовательных 
организаций, оценочных проце-
дур.

по итогам
учебного 
года

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Михайлова Н.В. Сборник информационно-
аналитических материалов
Определение направлений 
работы управления образова-
ния по повышению качества 
образования.

8 Результаты государственной ито-
говой аттестации в форме ОГЭ

август общеобразо-
вательные ор-
ганизации

 Андронова О.Н. Сборник результатов ГИА. 
Определение направлений 
работы ОО по повышению 
уровня результативности 
ОГЭ

9 Результаты государственной август общеобразо- Ловенецкая И.В. Сборник результатов ГИА. 



итоговой аттестации в форме ЕГЭ вательные ор-
ганизации

Определение направлений 
работы ОО по повышению 
уровня результативности 
ЕГЭ

10 Участие педагогических работни-
ков в процедурах оценки качества 
образования

по 
отдельно-
му графи-
ку

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Лаврентьева Т.К. Выявление уровня компетен-
ций учителей-предметников

11 Результаты самообследования об-
разовательной организации.

1 раз в 
год

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Руководители об-
разовательных ор-
ганизаций

Размещение результатов на 
сайте образовательной орга-
низации

12 Ежегодный публичный доклад ру-
ководителя образовательной орга-
низации об образовательной и фи-
нансово-хозяйственной деятельно-
сти

1 раз в 
год

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Руководители об-
разовательных ор-
ганизаций

Размещение публичного 
доклада на сайте образова-
тельной организации

13 Независимая оценка качества 
предоставляемых услуг образова-
тельных организаций

1 раз в 3 
года

образователь-
ные организа-
ции

Захарова Н.Г. Размещение результатов на 
сайте bus.gov.ru администра-
ции ГГО

14 Сбор и анализ данных о количе-
ственных и качественных характе-
ристиках потребностей квалифи-
кационных педагогических кадров

сентябрь общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Быстрицкая Л.А. Информация о потребностях 
в педагогических кадрах. 
Размещение на сайте управ-
ления образования

Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в
ОО:

1 Организация работы горячей ли-
нии в период подготовки, органи-
зации и проведения оценочных 
процедур

по графи-
ку прове-
дения 
оценоч-
ных про-
цедур

управление 
образования, 
общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.,
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Обеспечение открытости
и объективности проведения 
оценочных процедур

2 Информационная работа с
родителями, общественностью
на официальных сайтах управле-
ния образования, общеобразова-
тельных организаций, СМИ

в течение 
года

управление 
образования, 
общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.,
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Ознакомление с
порядком проведения оце-
ночных процедур, обеспече-
ние
открытости и объективности 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru;search/;web;;&text=&etext=2202.ie610yfXhIItiEctC_a-YlbXdou_FZBtjmi0YxdBgo1sm9fBqzTtSQZAaiKEwHBLX9q-skq5avhdj226FlVXNT8ry1kUh8Z6_K3kbGByhY1hZHl0eHlkYXNjaWFza21m.3c5c54745fdf8f135fa92ab80f9afac121e68c18&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFMEfrQHQX7nRIfVhFUnJHKslUVqOWTiZSIB8CMTfF50niJnuCP9TDwOXPML1kLu8pRIRfz963dm7QcELA55fp8kIYfrNeZ1e4IaU7WMxTSvua_IFvrjsPFY0BXg355yEpq_EdC1WbbWtI_sAMCE8R7S4zJZhqs7r3Ai--3htpnNjvP6vnudPKoK_LpnYkfTeT4wKaQpi2gTt7amiXDNTy64SnnR_HbV54rrD1fDfpmlTglP19PV9HsEgurmjMnwXigo6vSLjhTKcPulakHZOzMewwMZ_W6oZWOEOnU0dPKtg-XGMo_85UnBxgHqqh01vf9tuGuRB5FAL7G-hQahS-xuEcKXspk1WkTpRTgWpFXyVK1SZUZYCLeetYb1foBvKn0B53uKvRDTKTa3Ro0YAX6TRY4uLZ0IlZdZoCrOQQLfA-CesDuwpCXfuyLNPTNgT3qg3yHjKn8tTRsqVnkCZBb3n7HzyZhxMwHdxFkGKWJ9twWRSok5rpBDgLkJOc_4_5eyYKUAJ0jOsrPRAG-eaqXc_---yHEnKwAo9OlsTrFBvAVMazXFXiEk6IjQoNz2YkustePMvNTVs3zAtsH7uejny2Np99QsgsvHDxEFK-nqhv0mgAJU6pbGCUvgwk0ghiKd-oFbqU5ZsLDeDJFcEVw9McS8LmSpPaGRxdD2NvZL5lN-UdZUzfBUJeV5h0tYe4eXIsRR34a_ut97X3bOL33KUSMn8QOR2JzQuXtzd3Rbt8KCn0VY0cVHznAmZe-FxXkFrXrtroPDTSRR_7C2jT1KdN8NXmOiQABt4H6vO7wRaBRx3CKSg76m6Yjz5xQB4ASux36V5CIRSb2AX2vqfYAdlEsf7RKBVcJIGr056d8VN_GTDpwjlauUubpx-E7xGDEdx4DyIrHYa3sWR7rYCTXt5YjWNk8Up5ieJzQrdOgYlCjvG6IE1tI6icTTKrJYGq1jOQaEM21EDDgasAiU5jYZydXz8AQ2QE4amF6jpgLO6_sDvCxkrqOIeOfyHBfOV6liW5VgjoyeENOppJviS5Iuc_rHA0QwMGki1NcW9_zxgSaIvsaZdXm7B9L-zKKtRHw-9rN43fior28CHvyrEokXAtzeqJ5yQcw,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXUEtBZFlDb2d0R0ZLR3FNWk1pOXk4dzlkUHFOZHZZMGt5Ykk5dXJNTmxqeExHUWpINm5zZ01WSnFzY1VESEJHQ3FmWG51UGFkVWdU&sign=03ba79338c40a21242c2355ea8320347&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKhQG8blQWB-LqQ2f0nhB2cHyEvBpwoxXMJFMhIBLes2VkXjTqo_qu0LHWEYWytxRLRgsyl4_4h8SRgzlN4ySObM3PCtYsHNkor0__22zoBdaNTyAs5FpRCwnqKHc4VxS0tqs_SilycPxtPYPi9x6KdHokaAtGMs5EfJA2aNLWQmQ_yfU9lieNav1ytPdPb0inHqUMySNv18RVsM97dZdqE98lhF8xO5Arv5x5eYPZxlhFO2A5shdKSnP6jx4e6CccMDxDBeWIseduK-H-knRE4FEGjP9QG_1fta1n2W0mIDFSJMe1x7xuw,,&l10n=ru&cts=1614411979130@@events=[%7B%22event%22:%22click%22,%22id%22:%22cij33a%22,%22cts%22:16144


проведения
3 Участие специалистов управления 

образования в общеобразователь-
ных организациях с признаками 
необъективности результатов оце-
ночных процедур 

по графи-
ку прове-
дения 
оценоч-
ных про-
цедур

управление 
образования, 
МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Ловенецкая И.В.
Лаврентьева Т.К., 

Контроль соблюдения поряд-
ка проведения оценочных 
процедур

4 Контроль обеспечения информа-
ционной безопасности, соблюде-
ния конфиденциальности на всех 
этапах проведения оценочных 
процедур

по графи-
ку прове-
дения 
оценоч-
ных про-
цедур

управление 
образования, 
общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.,
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Контроль соблюдения поряд-
ка проведения оценочных 
процедур

5 Выборочная перепроверка работ 
муниципальной комиссией

по мере 
необходи-
мости

управление 
образования, 
общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.,
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Обеспечение объективности
проведения оценочных про-
цедур

6 Выявление ОО с необъективными 
результатами, профилактическая 
работа

по итогам
монито-
ринга

управление 
образования, 
МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Обеспечение объективности
проведения ВПР.
Повышение качества образо-
вания

7 Обеспечение общественного на-
блюдения на процедурах оценки 
качества образования (ИС(И) -11, 
ИС -9, ГИА-11, ГИА -9) с соблю-
дением требований к обществен-
ным наблюдателям,

по графи-
ку ИС(И) 
-11, ИС -
9, ГИА-
11, ГИА -
9 

управление 
образования, 
общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.,
Андронова О.Н.,
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Контроль соблюдения По-
рядка проведения ИС(И) -11,
ИС -9, ГИА-11, ГИА -9

8 Привлечение квалифицированных 
специалистов на всех этапах про-
цедуры (проведение инструктажей
и учеб с организаторами, техниче-
скими специалистами)

по графи-
ку прове-
дения 
оценоч-
ных про-
цедур

управление 
образования, 
общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.,
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Организация проведения 
оценочных процедур в соот-
ветствии Порядком проведе-
ния

Работа со школами, показывающими низкие образовательные результаты



1 Собеседование с руководителями 
школ с низкими образовательны-
ми результатами по формирова-
нию дорожной карты комплекса 
мероприятий поддержки этих об-
разовательных организаций

1 раз в 
год

управление 
образования, 
МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Ловенецкая И.В.
Лаврентьева Т.К., 

Повышение эффективности 
управленческой деятельно-
сти по вопросам совершен-
ствования условий для обес-
печения реализации ФГОС и 
качества образования

2 Организация и проведение 
инструктивно-методических сове-
щаний с заместителями руководи-
телей общеобразовательных орга-
низаций по вопросам достижения 
качества образования

1 раз в 
четверть

общеобразо-
вательные ор-
ганизации

Ловенецкая И.В.
Лаврентьева Т.К., 
заместители руко-
водителей обще-
образовательных 
организаций

Определение основных 
направлений организации ра-
боты по повышению каче-
ства образования

3 Мониторинг эффективности функ-
ционирования школьных систем 
оценки качества образования, ор-
ганизации внутришкольного 
контроля 

по итогам
года

общеобразо-
вательные ор-
ганизации, 
показавшей 
низкие ре-
зультаты

Ловенецкая И.В.
Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Составления плана меропри-
ятий (дорожной карты) в раз-
резе каждой общеобразова-
тельной организации, пока-
завшей низкие результаты

4 Организация помощи образова-
тельным организациям с низкими 
образовательными результатами 

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», об-
разователь-
ные организа-
ции, показав-
шие низкие 
образователь-
ные результа-
ты

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Выполнение плана меропри-
ятий по повышению качества
образования в школах пока-
завших низкие образователь-
ные результаты 

5 Отчет руководителей общеобразо-
вательных организаций, показав-
ших низкие образовательные ре-
зультаты

2 раза в 
год

общеобразо-
вательные ор-
ганизации, 
показавшие 
низкие ре-
зультаты

Руководители об-
щеобразователь-
ных организаций, 
показавших низ-
кие результаты 

Получение объективной ин-
формации о выполнении пла-
на мероприятий. Эффектив-
ность принимаемых мер

6 Организация участия в повыше-
нии квалификации руководителей 

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-

Повышение квалификации 
руководителей и педагогов 



и педагогических работников шко-
лы, показавших низкие образова-
тельные результаты (курсы, семи-
нары, вебинары)

центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции, показав-
шие низкие 
результаты

щеобразователь-
ных организаций, 
показавших низ-
кие результаты

общеобразовательных орга-
низаций, показавших низкие 
образовательные результаты 

7 Проведение муниципальных семи-
наров, мастер-классов на базе 
опорных школ по вопросам каче-
ства образования (итоговая атте-
стация, использование современ-
ных технологий обучения, проек-
тирование современного урока и 
т.п.)

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций, 
показавших низ-
кие результаты

Повышение качества препо-
давания и качества обучения 
за счёт использования совре-
менных методов и техноло-
гий обучения

8 Повышение профессиональной 
компетентности педагогов через 
участие в профессиональных кон-
курсах (в очной, дистанционной 
форме

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции, показав-
шие низкие 
результаты

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций, 
показавших низ-
кие результаты

Участие в конкурсах, проек-
тах

9 Организация внутришкольного по-
вышения профессиональной 
компетентности педагогов через 
проведение семинаров, мастер-
классов, тренингов

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции, показав-
шие низкие 
результаты

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций, 
показавших низ-
кие результаты

Повышение уровня предмет-
ных, педагогических и мета-
предметных компетенций пе-
дагогов

10 Проведение единого методическо-
го дня по проблемам повышения 
качества образования

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
щеобразователь-
ных организаций

Трансляция и распростране-
ние передового опыта рабо-
ты



Организация методической работы
1 Проведение методических совеща-

ний по итогам анализа предметов 
и успеваемости обучающихся в 
целях выработки мероприятий по 
повышению качества образования

по итогам
четверти, 
полуго-
дия, года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Разработка планов работы по
повышению качества образо-
вания по итогам анализа 
предметов и обученности 
обучающихся

2 Определение базовых школ (школ 
с лучшими образовательными ре-
зультатами).

по итогам
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Лаврентьева Т.К. Организация сетевого взаи-
модействия школ с разным 
уровнем качества результа-
тов

3 Организация сетевого взаимодей-
ствия методических служб обще-
образовательных организаций 
Георгиевского городского округа

постоян-
но

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., Повышение качества препо-
давания и эффективности об-
разовательного процесса

4 Создание сетевых сообществ педа-
гогов сильных и слабых школ по 
обмену опытом работы по повы-
шению качества образования

сентябрь МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Сетевое взаимодействие пе-
дагогов сильных и слабых 
школ по обмену опытом ра-
боты по повышению каче-
ства образования

5 Формирование банка контрольных
измерительных материалов, их 
своевременное обновление

постоян-
но

МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Банк контрольных измери-
тельных материалов

6 Закрепление педагогов-наставни-
ков из числа наиболее опытных 
учителей за молодыми специали-
стами

сентябрь МКУ «Ре-
сурсный 
центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Повышение профессиональ-
ной компетенции молодых 
педагогов.

7 Формирование муниципальной 
группы «Педагогический десант» 

октябрь МКУ «Ре-
сурсный 

Ловенецкая И.В.,
Лаврентьева Т.К., 

Организация системы мони-
торинга, контроля и приня-



по сопровождению деятельности 
общеобразовательных организа-
ций, показывающих низкие ре-
зультаты и признаками необъек-
тивности результатов оценочных 
процедур,по всем предметам и 
успеваемости обучающихся (за-
крепление наставников из числа 
специалистов и методистов, ди-
ректоров, заместителей директо-
ров по поддержке и консультаци-
онному сопровождению школ, по-
казывающих стабильно низкие ре-
зультаты).

центр», обще-
образователь-
ные организа-
ции

руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

тия управленческих решений
по повышению эффективно-
сти деятельности школ, пока-
зывающих низкие результа-
ты и признаками необъектив-
ности результатов оценоч-
ных процедур

8 Формирование банка лучших пе-
дагогических практик (методиче-
ская копилка)

постоян-
но

МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Распространение педагогиче-
ского опыта

10 Проведение методических совеща-
ний с учителями предметниками 
по вопросам внедрения лучших 
практик преподавания  (дни пред-
метов)

в рамках 
работы 
МО

МКУ «Ре-
сурсный 
центр»

Лаврентьева Т.К., 
руководители 
окружных мето-
дических объеди-
нений

Обмен опытом. Повышение 
профессиональных компе-
тенций учителей - предмет-
ников

11 Формирование плана-заказа кур-
совых мероприятий в автоматизи-
рованной информационной систе-
ме «Планирование, организация и 
управление образовательным про-
цессом»

сентябрь МКУ «Ре-
сурсный 
центр», об-
разователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
разовательных ор-
ганизаций

Повышение профессиональ-
ных компетенций учителей - 
предметников

12 Участие учителей-предметников в 
семинарах, организуемых СКИРО 
и ПК ПРО по эффективной подго-
товке к ОГЭ, ЕГЭ

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», об-
разователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
разовательных ор-
ганизаций

Повышение профессиональ-
ных компетенций учителей –
предметников



13 Проведение практических занятий 
тьюторской группой для различ-
ных категорий педагогических ра-
ботников (посещение уроков, изу-
чение реализации ФГОС общего 
образования) 

в течение 
года

МКУ «Ре-
сурсный 
центр», об-
разователь-
ные организа-
ции

Лаврентьева Т.К., 
руководители об-
разовательных ор-
ганизаций

Повышение профессиональ-
ных компетенций учителей - 
предметников 
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