ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА

ПРИКАЗ

09 сентября 2011 г.                                                                                        № 762   
г. Георгиевск                                    
О  работе по профилактике коррупционных правонарушений


В  целях реализации положений федеральных законов «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с письмом правительства Ставропольского края от 01.08.2011г. №05-14/5335 «О работе по профилактике коррупционных правонарушений» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести совещание антикоррупционной направленности с муниципальными служащими отдела образования администрации города Георгиевска.
2. Ознакомить с кодексом профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Георгиевска (утвержденный постановлением администрации города Георгиевска Ставропольского края от 19 мая 2011 г. № 647), согласно приложению.

3. Организовать информационно-пропагандистскую работу по формированию у работников нетерпимости к коррупционному поведению (Тумоян Е.А.).
4. Обеспечить ознакомление под роспись поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих с нормами законодательства Российской Федерации об обязанностях, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на муниципальной службе (Семенова В.В., Иванцова О.А) ;
5. Распространить в служебных кабинетах муниципальных служащих стикеры, плакаты антикоррупционной направленности (Семенова В.В.);

6. Своевременно выявлять и реагировать на поступающую информацию о фактах коррупции.
7. Незамедлительно сообщать в  администрацию города Георгиевска Ставропольского края о совершении муниципальными служащими коррупционных и иных правонарушений.
8. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующая отделом образования 

администрации города Георгиевска                                            Н.П. Калабина

С приказом ознакомлен (а)

Тумоян Е.А.                                             Долгова Е.И.
Семенова В.В.                                          Рыбальченко Т.А.
Иванцова О.А.

Авраменко Н.А.

Седова Е.Ф.
Ливенцева Р.П.

Свечникова В.В.

Кузнецова Е.Н.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу отдела образования

администрации города Георгиевска

от 09 сентября 2011г. № 762
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

города Георгиевска

Ставропольского края 

от 19 мая 2011 г. № 647

К О Д Е К С
профессиональной этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации города Георгиевска

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс профессиональной этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Георгиевска (далее – Кодекс) является профессионально-нравственным руководством по соблюдению профессионально-этических норм и требований, предъявляемых к служебному и внеслужебному поведению муниципальных служащих, основанных на общепринятых нравственных принципах и нормах морали российского общества и государства.

1.2. Настоящий Кодекс призван содействовать укреплению авторитета муниципальной власти, доверия граждан к органам местного самоуправления, исключению злоупотреблений и повышению эффективного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.3. Соблюдение положений настоящего Кодекса является нравственным долгом каждого муниципального служащего, независимо от занимаемой должности. 

2. Нравственные принципы муниципальной службы

2.1. Нравственные принципы муниципальной службы воплощают безусловные требования профессиональной и общественной морали к деятельности органов местного самоуправления.

2.2.Служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с нравственными принципами:

объективности, выражающейся в беспристрастности и отсутствии предвзятости при принятии служебных решений;

лояльности, предусматривающей уважение и корректность по отношению к государству, муниципальным и государственным институтам власти, поддержание имиджа властных структур, содействие укреплению их авторитета;

толерантности, заключающейся в уважительном, терпимом отношении к людям с учетом социально-исторических, религиозных, этнических традиций и обычаев;
беспристрастности, исключающей возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений.
2.3. Настоящий Кодекс разработан на основе положений Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов с учетом общих принципов служебного поведения.

2.4. Знание и выполнение муниципальными служащими положений настоящего Кодекса является одним из критериев оценки деятельности муниципальных служащих, их соответствия требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим.
3. Профессионально-этические правила поведения муниципального служащего

3.1.Муниципальный служащий должен:

исполнять возложенные на него должностные обязанности добросовестно, ответственно, на высоком профессиональном уровне. Стремиться к профессиональному росту, повышению уровня своей квалификации и качества выполняемой работы;

занимать активную гражданскую позицию, признавать приоритет служебных интересов над личными, вносить предложения по совершенствованию профессиональной служебной деятельности;

быть корректным, доброжелательным и вежливым с гражданами, руководителями, коллегами и подчиненными;

выполнять свои должностные обязанности без проявления каких-либо предпочтений политического, социального, полового, расового, этнического и религиозного характера;

соблюдать служебные нормы иерархии в отношениях с руководителями и подчиненными, ответственно и корректно подходить к обсуждению вопроса о правомерности поручений руководителя;

при угрозе возникновения конфликта – ситуации, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, - сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта;

осуждать и разоблачать ставшие ему известными коррупционные действия. В разоблачении случаев коррупции муниципальный служащий не должен считаться с принципом служебной иерархии и коллегиальности, а принимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации;

обеспечить конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, в том числе сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации. Предоставляемая информация должна соответствовать требованиям достаточности (не должна быть излишне краткой, но не избыточной) и достоверности (не требовать перепроверки);
представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера как своих, так и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края;
иметь безупречный внешний вид: соблюдать правила личной и общественной гигиены, соблюдать деловой стиль в одежде, не находиться на рабочем месте в спортивной одежде (за исключением случаев, когда этого требует выполняемая работа), а также в одежде или обуви, утратившей надлежащий вид.

Одежда должна быть аккуратной и соответствовать принятым в мире стандартам деловой одежды. Стиль деловой одежды должен быть консервативным и сдержанным.

3.2.Внеслужебная деятельность муниципального служащего, выполнение им иной оплачиваемой работы, а также его поведение не должны вызывать сомнений в его порядочности и честности, негативно сказываться на деятельности или репутации органа местного самоуправления.
4. Культура речи муниципального служащего

4.1. Культура речи является важным показателем профессионализма муниципального служащего и проявляется в его умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли.

4.2. Культура речи обязывает муниципального служащего придерживаться следующих речевых норм:

ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;

грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;

содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;

логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;

доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;

лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;

уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.

4.3. В речи муниципального служащего исключается использование нецензурной брани, сквернословия и выражений, подчеркивающих негативное, презрительное отношение к людям.
5. Этика взаимоотношений с коллегами

5.1. Муниципальный служащий должен способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений. Конструктивное сотрудничество муниципальных служащих является основой эффективной деятельности органа местного самоуправления.

5.2. Муниципальный служащий, наделенный большими по сравнению со своими коллегами полномочиями, должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное профессиональное суждение.

5.3.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

5.4. Муниципальному служащему следует избегать демонстрации религиозной и политической символики в том случае, если это может оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан.

6.Ответственность муниципального служащего за нарушение принципов и норм настоящего Кодекса

6.1. Нарушение муниципальным служащим норм служебной этики, установленных настоящим Кодексом, рассматривается в установленном порядке на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города.
6.2.Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
