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                        Приложение 1 
Порядок 

проведения  муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России» в 2019 году
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2019 году (далее - Порядок) разработан в соответствии с Порядком проведения краевого этапа Всероссийского професси​онального конкурса «Воспитатель года России» в 2019 году, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 30 ноября 2018 года               № 1785-пр.
1.2. Порядок определяет цель, задачи, место и сроки проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2019 году (далее - Конкурс); требования к составу участников Конкур​са, к оформлению и экспертизе документов и материалов, к перечню кон​курсных мероприятий и критериев их оценки, формированию состава жюри Конкурса, определению и награждению победителя и лау​реатов Конкурса.
1.3. Муниципальный этап Всероссийского Конкурса проводится управлением образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа (далее – управление образования), МКУ «Ресурсный центр». Церемонию открытия и закрытия Конкурса проводит управление образования и МКУ «Ресурсный центр».
1.4. Муниципальный этап Всероссийского Конкурса проводится в дошкольных образовательных учреждениях Георгиевского городского округа по номи​нациям:
«Лучший воспитатель»; «Педагогический дебют».
2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса - профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования; выявление и поддержка наиболее талантливых педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа, молодых талантов, их открытий, разработок; стимулирование и поощ​рение их инновационной деятельности, реализующей на практике требова​ния современной модели образования в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; привлечение внимания органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к важности решения проблем дошкольного образования.
2.2. Задачи Конкурса:
в номинации «Лучший воспитатель»:
· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

· развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования Георгиевского городского округа, повышение профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений;

· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования Георгиевского городского округа;

· выявление талантливых педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа;

· распространение лучших практик педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа.

в номинации «Педагогический дебют»:
-
выявление молодых талантливых педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования на территории Георгиевского городского округа;
· развитие профессиональной направленности молодых педагогических работников системы дошкольного образования Георгиевского городского округа и интереса к педагоги​ческой деятельности;

· повышение престижа труда молодых педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа; 
· расширение профессиональных контактов в молодежной педагогической среде;

· создание обстановки творческого сотрудничества и соперничества для самореализации молодых педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа.

3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в три этапа одновременно по двум номинациям:
- первый этап  Конкурса проводится дошкольными  образовательными учреждениями Георгиевского городского округа с 09 января по 15 января 2019 года;
- второй этап Конкурса проводится оргкомитетом управления образования и молодёжной политики администрации Георгиевского городского округа совместно с  МКУ «Ресурсный центр» с 21 января по 31 января 2019 года;
- третий этап Конкурса проводится оргкомитетом министерства образования Ставропольского края в марте 2019 года.
3.2. Второй этап (муниципальный) Конкурса проводится в три тура: первый тур (заочный), второй тур (очный), третий тур (очный).
В нем принимают участие все заявленные участники, чьи представлен​ные документы соответствуют требованиям к оформлению настоящего Положения.
Первый тур (заочный)  с 21 января по 22 января 2019 года.
Второй тур (очный) с 23 января по 29 января 2019 года:
- номинация «Лучший воспитатель» - с 23 января по 28 января 2019 года;

- номинация «Педагогический дебют» - 29 января 2019 года.
Третий тур (очный) с 30 января по 31 января 2019 года:
- номинация «Лучший воспитатель»;

- номинация «Педагогический дебют».

В нем принимают участие 5 конкурсантов в номинации «Лучший воспитатель» и 3 участника Конкурса в номинации «Педагогический дебют», набравшие наибольшее ко​личество баллов, по итогам 1 и 2 туров Конкурса.
3.3. Документы и материалы на Конкурс предоставляются в организационный коми​тет Конкурса (далее - Оргкомитет Конкурса) с 15 января по 18 января 2019 года по адресу: г. Георгиевск, ул. Ленина, 110, кабинет 14.
4. Требования к составу участников Конкурса
4.1. На участие в Конкурсе от дошкольного образовательного учреждения, совместно с профсоюзной организацией выдвигаются:

- в номинации «Лучший воспитатель»: участники, проявившие свои лучшие творческие качества в ходе конкурсных испытаний первого этапа Конкурса и ставшие победителями в дошкольных образовательных учреждениях  Георгиевского городского округа.

- в номинацию «Педагогический дебют»: молодые специалисты - педагогические работники дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа, имеющие стаж работы не более 3 лет, ставшие победителями первого этапа Конкурса, в возрасте до 35 лет.
4.2. Участие в Конкурсе является добровольным.
4.3. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
- он не является гражданином Российской Федерации;
- он не является педагогическим работником дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования (лица, замещающие должности руководителей к участию в Конкурсе не допускаются);
- он не представил полный перечень документов;
- выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению, установленным настоящим Порядком;

- заявка на участие в Конкурсе поступила позже установленного срока;
- формат представленных документов (материалов) не соответствует требованиям, указанным в приложениях настоящего Порядка;
- он являлся победителем Конкурса в 2014-2018 годах.
4.4. Оргкомитет Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов.
4.5. Для сопровождения участников на второй (очный), третий (очный) туры Конкурса приглашаются: руководители, заместители руководителей по УВР, старшие воспитатели дошкольных образовательных учреждений Георгиевского городского округа в количестве не более 3 человек на одного участника. 
5. Требования к оформлению и экспертизе документов и материалов
участников Конкурса
5.1.
Конкурсанты направляют в Оргкомитет Конкурса следующие документы и материалы:
· личное заявление кандидата на бумажном и электронном носителях (приложение 1 к Порядку);

· представление по форме (приложение 2 к Порядку);
· выписку из протокола заседания жюри первого этапа Конкурса за подписью руководителя дошкольного образовательного учреждения Георгиевского городского округа;

· информационную карту участника Конкурса на бумажном и электронном носителях (приложение 3 к Порядку);

· конкурсные материалы первого (заочного) тура Конкурса (приложение 4 к Порядку).
5.2.
Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению и сроков их представления.

5.3. Документы и материалы, представленные на Конкурс, могут быть использованы для публикаций в средствах массовой информации и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
6. Конкурсные мероприятия Конкурса и критерии их оценки
6.1. Первый тур (заочный) Конкурса:

- в номинации «Лучший воспитатель» включает три конкурсных испытания:
«Интернет-портфолио»;

«Педагогическая находка»;

«Визитная карточка»;
- в номинации «Педагогический дебют» включает четыре конкурсных испытания:
«Интернет-портфолио»;

«Педагогическая находка»;

«Визитная карточка»;

Эссе «Я - педагог».
1) «Интернет-портфолио»

Интернет-ресурс участника Конкурса.
Формат: страница участника Конкурса на интернет-сайте дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта.
Адрес интернет - ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefoх, Google Сhrome, Opera).
Критерии оценивания:
· содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практиче​ская значимость материалов; культура представления информации (0-15 баллов);

· концептуальность и эргономичность (соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи) (0-10 баллов).

Максимальное количество баллов - 25.
2) «Педагогическая находка».
Методическая разработка образовательной деятельности с детьми по теме, выбранной участником Конкурса.
Формат: конспект проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстроч​ный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А-4 (без учета титульного листа).
Критерии оценивания:
· авторская новизна и оригинальность (0 - 10 баллов);

· практичность, доступность, применимость (0 - 10);

· соответствие федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования (0 - 20).

Максимальное количество баллов - 40.
3) «Визитная карточка».

Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказы​вающий о его профессиональной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3 минут, с возмож​ностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и другие; качество не ни​же 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, наименование город​ского округа Ставропольского края и образовательного учреждения, кото​рое он представляет.

Критерии оценивания: 
соответствие теме (0-5 баллов); 
информативность (0-5 балов); 
оригинальность (0 - 5 баллов);

полнота и корректность подачи информации (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов - 20.

Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и другие).
4)  Эссе «Я-педагог».
Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.
Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт - Тimes New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания:
· ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов);

· широта и масштабность кругозора (0 - 5);

· индивидуальность (0 - 5);

· уровень профессионального мышления (0 - 5);

· уровень изложения и художественный стиль (0 - 5). Максимальное количество баллов - 25.

6.2. Члены жюри проводят оценку первого тура (заочного)  до начала второго тура (очного), заполняют оценочные ведомости. 
Итоги первого (заочного) тура засчитываются конкурсантам и сумми​руются с итогами второго (очного) тура Конкурса.
6.3. Второй тур (очный)  Конкурса.
6.3.1. Участники Конкурса выполняют задания по порядку в соответ​ствии с жеребьевкой, которую проводит секретарь Оргкомитета Конкурса в первый день проведения второго (очного) тура.

6.3.2. Второй тур (очный)  Конкурса:
- номинация «Лучший воспитатель» включает три конкурсных испы​тания:

«Сочинение на заданную тему»;

«Мастер-класс»;

«Педагогическое мероприятие с детьми»;

- в номинации «Педагогический дебют» включает два конкурсных ис​пытания:

«Мастер-класс»;

«Педагогическое мероприятие с детьми».
1) «Сочинение на заданную тему».

Формат: участник Конкурса самостоятельно выбирает жанр сочинения: дневник, очерк, рассказ, сказка, эпистолярный жанр (письмо), эссе, литера​турно-критическая или научная статья, интервью, путевые заметки, репор​таж, полезные советы, стихи и иное.

Тематические направления сочинений определяются Оргкомитетом и оглашаются в день написания сочинения. Испытание проводится и оценива​ется в первый конкурсный день.

Регламент: не более 120 минут.

Объем работ: не более 4 страниц рукописного текста.

Критерии оценивания:

· соответствие теме (0-5 баллов);

· глубина раскрытия темы и убедительность суждений (0-5 баллов);

· аргументация собственного мнения (0-5 баллов);

· композиционная цельность и логичность изложения (0-5 баллов);

· культура речи, грамотность (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов - 25.

          2) «Мастер-класс».

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри в своей подгруппе, демонстрирующее конкретный методический прием, метод(ы), технологию(ии) воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания:

соответствие требованиям федерального государственного образова​тельного стандарта дошкольного образования, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познаватель​ное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие) (0-10 бал​лов);

эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие ори​гинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работника​ми) (0- 10 баллов);

обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) (0-6 баллов);

глубина и оригинальность содержания (0-4 баллов);

методическая и практическая ценность для дошкольного образования

(0-10 баллов);

умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10 баллов); общая культура и коммуникативные качества (0-10 баллов). Максимальное количество баллов - 60.

          3) «Педагогическое мероприятие с детьми».

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используе​мых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспи​танниками дошкольного возраста может быть представлена разными форма​ми.

Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут.

Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой. Участники Конкурса выполняют мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе об​разовательного учреждения, в которой проходит конкурсное испытание.

Критерии оценивания:

педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образователь​ного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10 баллов);

методическая компетентность (соответствие формы, содержания, мето​дов и приемов возрасту детей, а также реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов) (0-10 баллов);

умение организовать и удерживать интерес детей в течение образова​тельной деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его воз​можностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья (0-10 баллов);

организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (0-10 баллов);

умение использовать методы и средства анализа психолого- педагогического мониторинг, позволяющие оценить степень форсирования у детей качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на сле​дующих этапах воспитания и обучения (0-10 баллов).

Максимальное количество баллов - 50.

По итогам первого тура (заочного) и второго тура (очного) из числа участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются пять лауреатов Конкурса в номинации «Лучший воспитатель» и три лауреата Конкурса в номинации «Педагогический дебют».

6.4. Третий тур (очный) Конкурса.
В третьем туре Конкурса принимают участие:

- в номинации «Лучший воспитатель» 5 лауреатов Конкурса;

- в номинации «Педагогический дебют» 3 лауреата Конкурса.

Лауреаты Конкурса выполняют задание по порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит секретарь Оргкомитета Конкурса после объявления итогов второго (очного) тура Конкурса.
Третий тур в каждой номинации включает в себя два конкурсных испытания:

доклад-презентация «Мой успешный проект»; ток-шоу «Профессиональный разговор».
1) Доклад-презентация «Мой успешный проект».

Формат: доклад-презентация должен отражать практику применения участником метода проектов, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и способов ее достижения, результатов, обеспечивающих возможность само​стоятельного решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности.

Конкурсант самостоятельно определяет социальную, педагогическую и (или) образовательную задачу.

Общее время выступления: до 10 минут.

Доклад-презентация участника: до 7 минут.

Ответы на вопросы жюри участника: до 3 минут.

Критерии оценивания:

соответствие проекта требованиям федерального государственного об​разовательного стандарта дошкольного образования, актуальным направле​ниям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей до​школьного возраста (0-10 баллов);

обоснованность целевой аудитории участников проекта (воспитанни​ков, родителей, представителей других социальных институтов детства) (0-10 баллов);

значимость поставленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста, приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности (0-10 баллов);

умение продемонстрировать взаимодействие субъектов (участников образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые ре​зультаты проектной деятельности (0-10 баллов);

возможность применения проекта другими педагогическими работни​ками (0-10 баллов);

самооценка эффективности (успешности) проекта (0-10 баллов); организованность и культура представления информации (0-10 бал​

лов).

Максимальное количество баллов - 70.

2) Toк-шoу «Профессиональный разговор».

Формат: ток-шоу, в котором лауреаты Конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашаются накануне проведения мероприятия.

Регламент: общее время - 1 час 30 минут.

Критерии оценивания:

наличие общественно значимой и собственной позиции по теме (0-10 баллов);

содержательность и аргументированность каждого выступления (0 -10 баллов);

умение вести профессиональный диалог (0-10 баллов);
'

убедительность и красочность речи (0-10 баллов).

Максимальное количество баллов - 40.

6.4.1. По итогам третьего тура (очного) Конкурса из числа лауреатов определяется победитель Конкурса в каждой номинации, набравший наибольшее количество баллов.

6.4.2. Итоги второго тура (очного) засчитываются лауреатам Конкурса, набравшим одинаковое количество баллов по итогам третьего тура (очного) Конкурса, в момент определения победителя Конкурса.

7. Организационный комитет Конкурса
7.1. Оргкомитет Конкурса в своей деятельности руководствуется Порядком проведения краевого этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2019 году, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 30 ноября 2018 года                № 1785-пр, а также настоящим Порядком.
7.2. Основными задачами Оргкомитета Конкурса являются:
- определение и утверждение ежегодного Порядка проведения Конкур​са;

- установление перечня и содержания конкурсных мероприятий, крите​риев оценивания конкурсных заданий;

- установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых участниками Конкурса;

- определение порядка регистрации и утверждения состава участников Конкурса;

- разработка критериев и методики определения победителей и призе​ров Конкурса;
- оказание методического содействия в проведении Конкурса на всех его
этапах.
7.3. Оргкомитет Конкурса в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
- принимает документы;
- рассматривает материалы и документы, при необходимости проводит собеседование с участниками Конкурса;
- принимает решение о результатах Конкурса, либо о признании его не​состоявшимся;

- проводит жеребьевку;

- организует процедуру награждения участников очных этапов, лауреатов и победителей Конкурса.
7.4. Оргкомитет Конкурса вправе запрашивать и получать необходимую для осуществления своих функций информацию от участников Конкурса, привлекать к работе в организационном комитете экспертов, специалистов и научных работников.
7.5. Заседания Оргкомитета Конкурса проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Оргкомитета Конкурса.
Заседание Оргкомитета Конкурса считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов организационного комитета.
Решение Оргкомитета Конкурса о результатах Конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов организационного комитета. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Оргкомите​та Конкурса.
8. Жюри Конкурса
8.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри утверждается приказом управления образования.
В состав жюри могут включаются: представители управления образования, методисты МКУ «Ресурсный центр», руководители дошкольных образовательных учреждений, заслуженные педагогические работники, лауреаты предыдущего Конкурса и представители общественных организаций.
Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными в настоящем Порядке. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.
Члены жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.
Члены жюри имеют право вносить предложения  в Оргкомитет Конкурса о поощрении участников второго этапа Конкурса специальными призами.
Оценочные ведомости архивируются и хранятся в управлении образования в течении двух лет после завершения Конкурса, по истечению указанного срока они уничтожаются. Оценочные ведомости могут быть  использованы для разрешения конфликтов и/или несогласия с результатами Конкурса.
9. Определение и награждение победителей и лауреатов Конкурса
9.1. Все участники очных туров муниципального этапа Конкурса награждаются дипломами и грамотами управления образования                              и Георгиевской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Пять  участников Конкурса (50% от общего количества участников) в номинации «Лучший воспитатель» и в номинации «Педагогический дебют», набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам заочного, очного  и отборочного туров, объявляются лауреатами Конкурса.

Победителем Конкурса по каждой номинации признается лауреат Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам третьего тура.
Объявление и награждение победителей Конкурса, лауреатов осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса.
Все участники награждаются Почетными грамотами Учредителей Конкурса.

Учредители Конкурса вправе установить дополнительные номинации Конкурса, призы, подарки.

