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Работа методической службы управления образования и молодёжной
политики администрации Георгиевского городского округа осуществлялась
в соответствии с программой «Развитие образования и молодёжной политики
с 2020 года», планом работына 2020-2021 учебный год и методической темой
«Повышение уровня профессионального мастерства и развитие
профессиональной компетентности педагога как фактора
повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».

В своей работе основывались на сетевом взаимодействии
управленческих, образовательных, методических и профессиональных
сообществ на муниципальном уровне.

Целью деятельности была организация эффективного профессионального
взаимодействия педагогических кадров для повышения профессиональной
компетентности педагогов и обеспечения достижения нового качества
образования.

Велась работа по направлениям:
1. Формирование траектории непрерывного профессионального развития

педагогов образовательных организаций Георгиевского городского округа.
2. Оказание методической поддержки руководителям муниципальных

методических объединений в организации и проведении образовательных
мероприятий.

3. Создание системы  консультативно-методической поддержки
педагогических работников образовательных организаций.

4. Обеспечение возможности повышения качества образования через
сетевое взаимодействие.

5. Создание фонда педагогического опыта по подготовке обучающихся к
государственной итоговой аттестации по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования, всероссийской олимпиаде
школьников, всероссийским проверочным работам для максимально
эффективного использования в работе образовательных организаций округа.

6. Методическая поддержка педагогов-участников муниципальных,
региональных и всероссийских профессиональных конкурсов.

Педагогические кадры
Деятельность муниципальных образовательных организаций

Георгиевского городского округа обеспечивали 1620 педагогических
работника. Средний возраст педагогических работников округа составляет 46



лет. Высшее образование имеют 74,5% педагогов, среднее профессиональное
образование — 25,5%.

Число педагогических работников пенсионного возраста в
образовательных организациях округа составляет 20,2% . В сравнении с 2019-
2020 учебным годом количество педагогических работников пенсионного
возраста увеличилось на0,8%.

Повышение квалификации
Профессионализм педагогических работников является решающим

фактором обеспечения качества образования, основой для обновления
процессов в образовательных организациях.

Всеми педагогическими и руководящими работниками своевременно
осуществляется курсовая подготовка на базе СКИРО ПК и ПРО. За период
2020- 2021 учебного года было обучено 690 педагогических и руководящих
работников, что составляет 42,6% от общего числа педагогических работников.

На других ресурсах, имеющих лицензию и выдающих документ о
переподготовке государственного образца, прошли обучение 96 человек.
Качественный состав педагогических работников округа позволяет решать
задачи, которые ставит перед образованием государство.

Однако в течение учебного года пришлось столкнуться с занятостью
педагогов (предметная нагрузка), препятствующая прохождению курсов в
очной форме и в полной мере посещению семинаров, конференций
в межкурсовой период.

Руководящий состав образовательных организаций Георгиевского
городского округа составляет 74 человека. Все руководители образовательных
организаций Георгиевского городского округа прошли переподготовку по
программе «Менеджмент в образовании».

По возрастному цензу 18 руководителей образовательных организаций
округа (24%) достигли пенсионного возраста.

Аттестация
В 2020- 2021 г.г. снизилось число педагогических работников

обратившихся в аттестационную комиссию, так как в условиях
распространения новой коронавирусной инфекции (СОУПШ-19), согласно
приказам Минпросвещения России от 28 апреля 2020 г. № 193 иот 11.12.2020
М 713 установлено продление сроков действия квалификационных категорий
до 31 декабря 2021 года в отношении педагогических работников, у которых
срок действия заканчивается в периодс | апреля 2020 года по 1 октября 2021
года.

Квалификационную категорию имеют 877 человек, что составляет 54,1%
от общего количества педагогических работников образовательных
учреждений округа, из них 40,9% — высшую, 13,3% — первую, 21,6% — прошли
аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Администрации образовательных организаций необходимо
стимулировать педагогов к аттестации на более высокие квалификационные
категории.

Проблемы



Педагогические и руководящие работники округа имеют курсыв необходимом
объеме. Планирование повышения квалификации происходит в соответствии с
образовательными потребностями и  профессиональными  дефицитами
педагогов, выявленнымив ходе проведения процедуры самооценки педагогами
своей квалификации в соответствии с требованиями профстандарта, а также с
учетом требований к обновлению содержания и совершенствованию методов
обучения во исполнение Плана мероприятий федерального проекта
«Современная школа» нацпроекта «Образование».

Вместе с тем, профессиональная диагностика предметных и
методических компетенций, проведённая СКИРО ПК и ПРО по заказу
Министерства просвещения РФ в 2019, 2020 и 2021 годах, выявила
профессиональные дефициты педагогических работников: недостаточный
уровень профессиональной компетенции учителей в области формирования и
достижения предметных и метапредметных результатов, функциональной
грамотности, использования  практико-ориентированных заданий для
формирования практических навыков учащихся и диагностики их результатов;
недостаточный уровень умений и навыков учащихся при работе с текстом, с
практико-ориентированными заданиями, с информацией, представленной в

виде графиков, диаграмм, таблиц. Объективная оценка учебных достижений
учащихся ещё не стала нормой в некоторых общеобразовательных
организациях.

Руководители общеобразовательных организаций обнаружили дефициты
в части особенностей регулирования трудовых отношений с педагогическими
работниками; правовой грамотности со всеми участниками образовательного
процесса, оценки качества образования на уровне общеобразовательной
организации.

Обсуждение путей и способов ликвидации этих дефицитов должно стать
важным направлением самообразования и методической работы в школах для
обеспечения качественного образования. В 2021-2022 учебном году
необходимо систематизировать тематику планируемых курсов и семинаров по
направлениям нацпроекта «Образование».

Молодые специалисты
Определённая работа проводилась с молодыми специалистами,

имеющими педагогический стаж до 3-х лет. В 2020/21 учебном году в
образовательных организациях округа работало 26 (2,7%) молодых
специалистов, пришедших в образовательные учреждения после получения
профессионального образования и 87 (5,4%) человек, получивших
педагогическую специальность путём переподготовки. Продолжил работу
Совет молодых педагогов, созданный совместно с территориальной
организацией Общероссийского Профсоюза образования в Георгиевском
городском округе (постановление от 15.12.2017 №2/2), а также Школа молодого
педагога. За последние три года Школой молодых педагогов проведены 5

мероприятий, направленных на адаптацию молодых специалистов, 12 мастер-
классов лучших учителей-предметников. Молодые педагоги приняли участие во
всех предметных обучающих и практико-ориентированных семинарах,



организованных управлением образования. На базе округа оранизован и
проведён зональный образовательный тур молодых педагогов и наставников
«Что посеешь, то и пожнёшь - никаких исключений»; профсоюзная
Спартакиада: «Папа, мама, я-профсоюзная семья»; молодежный квест
«Молодежь и профсоюз - замечательный союз». Проведены также «Правовой
ликбез: Права и льготы молодых педагогов» и круглый стол молодых
педагогов «Уверенный шаг в будущее»

Ежегодно свой опыт молодые педагоги представляют в номинации
конкурса «Учитель года России»в номинации «Педагогический дебют».

26 педагогическим работникам, отнесённым к категории молодых
специалистов, производятся выплаты к заработной плате в размере 50% от
должностного оклада из стимулирующего фонда. Приказами по школам за
каждым молодым специалистом закреплён наставник из числа опытных
учителей, которому производится оплата из стимулирующего фонда.

Организована работа по целевым направлениям выпускников
общеобразовательных организаций округа для обучения по педагогическим
специальностям. В 2019 году — 8 выпускников, в 2020 году -— 13 выпускников,в2021 году -— 14 выпускников.

Но в среднесрочной перспективе ожидается увеличение потребности в
педагогических кадрах. В условиях современного образования на 2021-2022
годы наибольшая кадровая потребность будет по таким должностям, как
учителя русского языка и литературы, иностранного языка, математики,
физики, биологии, химии, педагоги-психологи, учителя-логопеды. В текущем
учебном году существующие вакансии были закрыты за счет внутреннего
совместительстваи увеличения нагрузки педагогов.

В целях обеспечения школ педагогическими кадрами, осознанно
выбравшими профессию педагога, а также обеспечения необходимых условий
для формирования у обучающихся психолого-педагогических компетенций,
есть необходимость открыть педагогические классыдля учащихся 10 классов.

Методическое сопровождение образовательного процесса
Методическое сопровождение педагогов дошкольных образовательных

учреждений Георгиевского городского округа представляет собой 11 базовых
методических площадок, которые включаютв себя:
- 5 базовых методических площадок воспитателей;
- 2 базовые методические площадки музыкальных руководителей;
- 2 базовые методические площадки инструкторов по физической культуре;
- | базовая методическая площадка учителей-логопедов;

- | базовая методическая площадка педагогов-психологов
Работа базовых методических площадок (БМП) педагогов дошкольных

образовательных учреждений в 2020/2021] учебном году проходила по теме:
«Непрерывное

—
совершенствование профессиональной

—
компетентности

педагогов и создание условий повышения качества дошкольного образованиявсвязи с требованиями ФГОС ДО и профессионального стандарта «Педагог» и
была направлена на содействие повышению качества дошкольного
образования.



Обсуждаемые на заседаниях БМПтемы способствовали формированию
современных педагогических позиций. Содержание методической работы
отвечало запросам педагогов и планировалось с учетом их профессиональных
интересов.

В течение года было проведено всего 41 заседание БМП,из них:
- 20 заседаний БМПвоспитателей,
- 8 заседаний БМП музыкальных руководителей,
- 6 заседаний БМП инструкторов по физической культуре,
- 4 заседания учителей-логопедов,
- 3 заседания педагогов-психологов.
Базовые методические площадки дошкольных образовательных

учреждений работали над следующими актуальными темами:
«Интегрированная деятельность в образовательном пространстве ДОУ в
соответствии с ФГОС ДО», «Познавательно-речевое развитие для детей ОВЗ в
условиях реализации ФГОС ДО», «Развитие познавательной мотивации у
дошкольников в рамках реализации ФГОС ДО», которые продемонстрировали
четкое видение современных задач дошкольного образования, умение работать
с содержанием обучения и разнообразными педагогическими технологиями,
придавая им личностно-смысловую направленность.

Роль методической работы в обеспечении возможностей для получения
качественного дошкольного образования в условиях модернизации образования
приобретает все большее значение. В 2020/2021 учебном году было проведено
восемь семинаров, шесть мастер-классов и пять круглых столов.

Все мероприятия были реализованы методически грамотно,
соответствовали принципу развивающего обучения. В целом формы, методыи
приемы образовательной деятельности были разнообразные, рациональные и
эффективные.

Сегодня система дошкольного образования работает в режиме инноваций,
поэтому перед методической службой дошкольного образования стоят
следующие задачи:

- формирование потребности в непрерывном профессиональном росте,
совершенствование аналитических способностей педагогов;

- освоение инновационных—образовательных технологий по
патриотическому воспитанию, способствующих повышению эффективности и
качества воспитания.

- пополнение банка методических материалов педагогического опыта
деятельности педагогов, способствующих реализации процесса воспитания и
образования дошкольников на современном этапе.

На уровне общеобразовательных организаций эффективной формой
методического сопровождения

—
образовательного процесса

—
является

систематическое проведение мероприятий по распространению
педагогического опыта.

Они направлены на повышение качества образования, реализацию
федеральных государственных образовательных стандартов, подготовку



обучающихся к успешной сдаче государственной итоговой аттестации. В
2020/2021 учебном году проведено 28  практико-ориентированных и
обучающих семинаровпо всем образовательным областям.

Все методические объединения освоили технологии дистанционного
обучения, что позволило полностью выполнить образовательные программыи
вести занятия с отсутствующими в классе детьми в полном объёме. Для
реализации дистанционного обучения педагоги использовали образовательные
онлайн-ресурсы и сервисы Яндекс.Учебник, \У1еойгок1.пеь  Урок.рф,
Инфоурок, Геагиз. Наряду с образовательными платформами педагоги
использовали 5Куре, мессенджеры \УПа6Арр, Уег, социальные сети
ВКонтакте.

По мнению членов методических объединений наиболее удобными и
востребованными стали платформы Ос.га и Российская электронная школа
(РЭШ).

Профессиональные конкурсы
В целях повышения социального статуса и профессионализма

работников образования, поощрения творчески работающих педагогов,
распространения педагогического опыта лучших педагогических работников
Георгиевского городского округа проводились профессиональные конкурсы.

С 12 января 2021 года по 09 февраля 2021года проведён муниципальный
этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2021 года, в котором
приняли участие 20 педагогических работников общеобразовательных
учреждений округа. Победителями муниципального этапа признаны: Степанова
О.В., учитель химии СОШ №5 им. О.В. Гудкова г.Георгиевска ‚ в номинации
«Лучший учитель» (Г место), Гордус К., учитель биологии СОШ №24им.И.
И. Вехова ст. Александрийской, в номинации «Педагогический дебют» (1

место). Призерами стали: в номинации «Лучший учитель»: Сафонова О.В..,

учитель английского языка СОШ №16 ст. Георгиевской, (П место) Новикова
И.Е., учитель истории и обществознания СОШ № 6, (Ш место). В
номинации «Педагогический дебют»: Шульгин И.С., учитель информатики
СОШ №1 им. А.К. Просоедова г.Георгиевска, (П м) Кратова Т.С., учитель
начальных классов СОШ №3 им. П.М. Однобокова г.Георгиевска (П место),
Безуленко К.А., учитель начальных классов СОШ №29, (Ш место), Колбин
М.А., учитель физической культуры СОШ № 15 им. А.З. Потапова ст.
Лысогорской, (Шместо).

Лучшими по итогам муниципального этапа Всероссийского
профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году стали:в
номинации «Лучший воспитатель»: Клундук С. П., «Детский сад № 43
«Ласточка» города Георгиевска»- 1 место; 2 место - Дудникова Т.М., «Детский
сад № 39 «Золотая рыбка» города Георгиевска»; 3 место - Бебихова Н.В.,
«Детский сад № 35 «Улыбка» города Георгиевска». В номинации
«Педагогический дебют» 1 место у Семерич Т.В., «Детский сад №15
«Светлячок»ст. Александрийская».

Соболева О. А., директор многопрофильного лицея №4 - призёр краевго
конкурса «Директор школы Ставрополья -— 2020».



Педагогические работники стали призёрами краевых конкурсов: «За
нравственный подвиг учителя» (Арзуманян М.М., учитель истории и
обществознания СОШ № 15 ст.Лысогорской, учителя начальных классов
Монашенко Е.И. (СОШ №20 ст. Подгорной) и Рамазанова А.А. (СОШ №28
пос. Балковского) ‚), Гордус К.Ю., учитель биологии СОШ №24им.И.И.
Вехова ст. Александрийской, в номинации «Педагогический дебют»
Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2021

Команда учителей заняла 3 место в краевой олимпиаде учителей
математики.

Рочева О.А., учитель физики, и Ющенко А.П., учитель информатики,из
СОШ № 29 подготовили двух призеров краевого конкурса-выставки научно-
технического творчества молодежи «Таланты ХХГ века», посвященного 95-
летию движения юных техников в России; ученики Внуковой О.О., учителя
информатики СОШ № 26 села Краснокумского, заняли второе место в
номинации «Мультимедийныетехнологии»в марте 2021 года.

Образовательные организации округа ежегодно участвуют во
Всероссийских смотрах-конкурсах. СОШ № 6 (директор Троицкая Е.В.)
стала победителем Всероссийского смотра-конкурса образовательных
организаций «Школа года - 2021» за активное участие в обмене передовым
опытом, который проводилсяс 23 октября 2020 г. по 25 марта 2021 г.

По итогам Всероссийского открытого смотра-конкурса «Детский сад
года», проходившего с 01 октября 2020 года по 19 февраля 2021 года «Детский
сад №39 «Золотая рыбка» г. Георгиевска стал победителем и получил
подарочный сертификат на получение образовательного продукта
«Компьютерное ПО «Цифровая лаборатория» Аристотель», руководитель
учреждения Анисимова ТВ. награждена грамотой за оригинальность
представленных материалов.

В краевом конкурсе «Детский сад года — 2020», дипломом 1 степени
министерства образования Ставропольского края и ценным подарком
награждена инструктор по физической культуре детского сада № 22 «Радуга»
ст. Лысогорской» Березняк Л.Н.

Призёром финала краевой олимпиады дошкольников «По дороге знаний»
2021 стал воспитанник детского сада № 42 «Аленький цветочек» города
Георгиевска, занял почетное 3 место (заведующий Юркова О.В.)

По результатам краевого смотра-конкурса среди дошкольных
образовательных организаций по безопасности дорожного движения "Зеленый
огонек- 2020" в номинации «Лучшая дошкольная образовательная организация
по обучению детей правилам дорожного движения» МБДОУ «Детский сад № 41
«Золотой ключик»г. Георгиевска» (заведующий Мицкевич В.А.) стал призером,
награжден дипломом П степени, ценным подарком УГИБДД ГУ МВД России по
Ставропольскому краю.

В конкурсе учителей на получение денежной премии за достижения в
педагогической деятельности, проводимом в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 679 «О премиях лучшим
учителям за достижения в педагогической деятельности» в 2018 году



победителями стали 4 учителя: Кузнецова Н.В., учитель истории и
обществознания СОШ №3 им. П.М.Однобоковаг. Георгиевска, Зверько Т.А.,
учитель биологии СОШ № 26 с. Краснокумского, Попова Л.А., учитель
начальных классов СОШ №24 им. И.И.Вехова ст. Александрийской, Ярикова
Т.А., учитель начальных классов СОШ № 15 им. А.З.Потапова ст.
Лысогорской.

Профориентационная работа
С целью создания единого инфомационного пространства по

профориентации и социализации воспитанников и обучающихся на
территории округа организована профориентационная работа.

В рамках образовательной программы,с целью ознакомленияс социально
-значимыми профессиями, обучающиеся МДОУ «Детский сад №40 «Сказочная
страна» г.Георгиевска (заведующий Дорош Е.Л.) побывали на экскурсии в
АО «Хлебокомбинат «Георгиевский», где прошёл мастер - класс по росписи
пряников, организованный совместно с художественной школой. Дети
получили массу положительных эмоций, познакомились с современным
производством  хлебопечения, узнали о профессиях: «изготовитель
хлебобулочных изделий», «пекарь», «кондитер», «дрожжевод», «тестовод»,
«формовщик теста», «машинист тесторазделочных машин», «машинист
поточной линии формования хлебныхизделий».

В детском саду № 34 «Планета детства» г. Георгиевска (заведующий
Балановская А.М.) на протяжении многих лет осуществляется взаимосвязь и
преемственность в работе педагогов детской художественной школы и
воспитателей. Результат - воспитанники получают дипломы об окончании
детской художественной школы.

На территории округа с июля по декабрь 2020 года осуществляли
реализацию регионального проекта «Билет в будущее», целью которого была
помощь школьникам в выборе будущей профессии. С этой целью
организовали участие обучающихся в работе двух площадок: «Георгиевский
колледж» и Георгиевский техникум механизации, автоматизации и

управления. На начальном уровне школьники участвовали в мероприятиях
«Путешествия в технопарк профессий», «Калейдоскоп профессий». На
следующем этапе школьники участвовали в профессиональных пробах.
Пробовали себя на физкультурном поприще, а так же на кондитерском и

поварском деле. 25 сентября 2020 года организовали участие 28
общеобразовательных школ Георгиевского округа в акции «Стенд «Билет в
будущее». Фотографии, размещённыена стендах, предлагали детям выбрать
профессию на профессиональных пробах.

На продвинутом уровне школьники расширили свои представления о
том, что такое предпринимательство и собственный бизнес. Учились рассчи-
тывать, оформлять и анализировать бюджет проекта. Школьники глубоко
окунулись в профессии. Каждый участник получил возможность узнать о
профессии изнутри.



На площадке ГТМАУ в профессиональных пробах принял участие 261
человек. Из них: поварское дело-35 чел., кондитерское - 49чел., эстетическая
косметология - 55 чел., парикмахерское искусство — 30 чел., графический ди-
зайн - 22 чел, предпринимательство - 64чел, бухгалтерский учёт — б чел. Гра-
фический дизайн и предпринимательство проходили в онлайн и офлайн фор-
мате.

На площадке Георгиевского колледжа только очно участвовали в
пробах продвинутого уровня 326 человек (сетевое и системное
администрирование, физкультура и фитнес, сухое строительство и
штукатурка, предпринимательство). Всего В онлайн-формате
профпогружений участвовало в соответствии с квотой 587 человек.

Организовали активное участие школьников округа во всероссийском
конкурсе роликов «Билет в будущее». Ролики СОШ № 11, 26, 15 стали
призёрами всероссийского конкурса.

В рамках реализации проекта, в период проведения финала УШ Нацио-
нального Чемпионата «Молодые профессионалы», проводился Фестиваль
профессий «Билет в будущее» в цифровом формате. В рамках Фестиваля реа-
лизовывались практические мероприятия в формате: онлайн Тгу-а-$КШ и
«Уроков профессионального мастерства», обеспечили участие 287 человек. В

рамках Фестиваля профессий «Билет в будущее» в дистанционном формате
провели родительские собрания,в которых приняли участие 440 человек.

С 1 декабря 2020 года школьники округа принимали участие в проекте
«Первая профессия», обучение школьников первой профессии на базе
Центра опережающей профессиональной подготовки (ЦОП). С 01 по 28
декабря 2020 года обеспечили обучение школьников 6-11 классов по модулю
программы «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных
машин». 140 обучающихся школ округа изучали информационные
технологии. Мероприятия проходили очно (офлайн) и в онлайн-формате (в
зависимости от санитарно-эпидемиологической обстановки).

Организовали участие школьников в проекте по ранней
профессиональной ориентации «Билет в будущее», в открытых онлайн-уроках

на портале «ПроеКТОриЯ», в онлайн-уроках по финансовой грамотности,
уроках Цифрыи т.д. Так, например, в 2021 году в каждом из уроков на сайте
уу. открытыеуроки.рф приняли участие свыше 4000 обучающихся 6-11
классов, что составляет более 40% обучающихся 6-11] классов. После
прохождения профессиональных проб получили рекомендации по построению
индивидуальной образовательной траектории. В уроках и мероприятиях по
изучению финансовой грамотности принимали участие обучающиеся всех
общеобразовательных организаций Георгиевского городского округа.

Из возможного числа абитуриентов 2020/2021 учебного года для
обучения педагогическим специальностям в СГПИ и СКФУ целевые
направления получили 14 человек (2017/2018 — 17 человек, 2018/2019 - 8

человек, 2019-2020 — 16 человек).
В следующем 2021/22 учебном году необходимо продолжить

профориентационную работу с целью оказания поддержки учащимся в



процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной
деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с
учетом требований рынка труда.

Инновационная деятельность
Обучение — сам по себе инновационный образовательный процесс. Цель

обновлений в образовании — воспитание личностей, способных достигать
успеха в любой области применения способностей. Мир меняется, нужен
новый подход, чтобы подрастающее поколение было готово ко всем
изменениям, которые сейчас происходятв мире.

В округе функционирует 9 площадок муниципального уровня. В СОШ
№ 21 им.И.С.Давыдова с.Обильного (директор Шевченко С.В.) реализуется
идея ранней спортивной профилизации как модели инновационного развития
учреждения, СОШ №26 с.Краснокумского (директор Стратулат Е.В.) работает
над проектированием модели интеграции внеурочной деятельности и
дополнительного образования обучающихся в условиях сельской школы. СОШ
№7 (директор Матвеева Н.Д.) отрабатывает алгоритм повышения мотивации к
изучению английского языка с использованием знаний, полученныхв процессе
овладения разных учебных предметов, курсов и внеурочной деятельности
обучающихся. СОШ №20 ст.Подгорной (директор Поротова Н.В.)
продолжает работу по поддержке детей с ОВЗ «Геатротерапия и арт терапия
как средство реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья и
детей- инвалидов в инклюзивных группах». СОШ №11 пос.Нового (директор
Телепенко Ю.А.) совершенствует технологию создания успеха каждого
ребенка, создания новых возможностей для каждого педагога в рамках
реализации Национального проекта «Образование». В СОШ №9 формируется
Комплексная модель организации гражданско-патриотического и духовно-
нравственного воспитания обучающихся. Сформирован пакет документов в
СОШ №14 (директор Покровская Е.В.) на открытие площадки «Воспитание
гражданской идентичности обучающихся сельской школы в процессе
реализации социально-значимых проектов».

Инновационная инфраструктура образовательных организаций округа
включает проекты и программы, направленные на развитие муниципальной
системы образования.

Председатель Методического совета
МКУ «Ресурсный центр»


